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校地 校舍 -人文社科大學
遠見2024最佳大學排行榜

遠見2024最佳大學
排行榜-公立大學

圖書館藏 臺灣國立大學系統姊妹校 臺灣教育大學系統
2025年天下USR大學
公民調查排行榜
公立一般中型大學

公頃 11

校聯盟14

公頃 12 15

27

大校區2

2校聯盟7

人 2O1

萬冊/種123 所264

人 513O

教師
(校務資訊公開平台)

學生
(校務資訊公開平台)

民生校區
英才校區

校  長
副校長 副校長

管理學院
 (含國際經
營管理碩士
在職專班)

學術單位行政單位 附設單位

教育學系
特殊教育學系
幼兒教育學系
體育學系
教育資訊與測驗統計研究所
教師專業碩士學位學程

語文教育學系
區域與社會發展學系
台灣語文學系
英語學系
美術學系
音樂學系
諮商與應用心理學系

數學教育學系
科學教育與應用學系
資訊工程學系
數位內容科技學系

國際企業學系
文化創意產業設計與營運學系
永續觀光暨遊憩管理碩士學位學程
高等教育經營管理碩士學位學程
國際經營管理碩士學位學程

教育學院

人文學院

理 學 院

附設實驗
國民小學

註冊組、課務組、教學發展中心、綜合業務組

博雅教育組、學習資源組、外語教育組

專案管理組、議題分析組

創新研究組、人才培育組

社會服務組、永續發展組

企劃組、服務組、華語文中心、國際教育中心

文書組、事務組、出納組、營繕組、資產經營管理組 、職安組

生活輔導組、衛生保健組、課外活動指導組、諮商中心
、軍訓室、體育室、原住民族學生資源中心

閱覽典藏組、館藏資源組

學術發展組、國際及兩岸事務組、產學合作組
、創新育成中心

課程與教學組、教育實習與輔導組、就業輔導組
、教師教育研究中心

網路及資安組、資訊系統組

教務處

校務中心

智慧教育中心

國際及兩岸事務
暨研究發展處

總務處

學生事務處

進修推廣部
圖書館

師資培育
暨就業輔導處

社會責任與
永續發展中心

計算機與
網路中心

秘書室
人事室
主計室
特殊教育中心

通識教育中心

1.1.2 組織架構
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1.2.1 策略目標：承百年師範．立未來教大
1.2.2 具體策略：依據策略目標，規劃出 10 個明確的「具體策略」，每一個策略又擬具若干個「行動方案」，總共有 52 個「行動方案」。

1.2 辦學理念

行動方案

策略目標
10987654321

(1)  

建
立
科
技
部
計
畫
減
授
時
數
之
機
制
。

(2) 

推
動
跨
領
域
的
進
修
與
培
訓
制
度
，
培
養
跨
領
域
教
學
與
研
究
能
力
。

(3) 

推
動
優
化
彈
性
薪
資
方
案
，
研
擬
管
理
費
納
入
加
給
與
補
助
之
可
行
機
制
。

(4) 

增
加
人
才
聘
用
管
道
及
彈
性
，
建
立
研
究
人
員
與
校
基
人
員
專
業
加
給
制
度
。

(5)  

積
極
爭
取
校
外
經
費
，
優
化
校
園
環
境
，
活
化
閒
置
空
間
，
建
構
安
全
舒
適
空
間
。

(1)	

改
善
數
位
教
學
軟
硬
體
環
境
，
提
供
校
級
培
訓
、
輔
導
與
技
術
支
援
。

(2)	

鼓
勵
教
師
申
請
教
育
部
教
學
實
踐
研
究
計
畫
，
建
立
教
學
研
究
與
課
務
結
合
之
創
新
教
學
環
境
。

(3)	

獎
勵
教
師
成
立
共
同
備
課
社
群
與
規
劃
公
開
授
課
機
制
，
形
塑
教
師
同
儕
共
學
文
化
，
提
升
教
學

品
質
。

(4)	

建
立
跨
域
教
學
研
究
團
隊
，
爭
取
國
家
單
位
與
地
方
政
府
之
教
學
改
善
與
人
才
培
育
相
關
計
畫
。

(1) 

強
化
師
培
專
業
研
究
，
結
合
理
論
與
實
務
。

(2) 

配
合
國
家
數
位
學
習
政
策
，
強
化
師
資
生
數
位
教
學
能
力
。

(3) 

提
升
師
資
生
雙
語
知
能
與
教
學
能
力
。

(4) 

發
展
雙
語
遠
距
教
學
、
鼓
勵
參
與
數
位
學
伴
。

(5) 

建
置
智
慧
學
習
教
室
提
供
學
生
模
擬
教
學
。

(6) 

擴
展
中
等
教
育
學
程
培
育
領
域
，
優
先
爭
取
音
樂
、
美
術
、
體
育
、
英
語
。

(1)	

以
促
進
永
續
優
質
教
育
為
目
標
，
協
助
政
府
、
產
業
執
行
各
項
教
育
政
策
及
實
務
推
動
。

(2) 

協
助
系
院
校
擇
定
具
發
展
潛
力
與
特
色
領
域
之
研
究
，
提
供
軟
硬
體
與
人
力
支
援
。

(3) 

強
化
跨
領
域
教
師
社
群
，
成
立
跨
領
域
整
合
型
計
畫
團
隊
，
提
升
跨
域
研
究
能
量
。

(4)	

依
據
學
校
研
究
發
展
特
色
，
重
新
規
劃
校
內
空
間
，
讓
有
限
的
空
間
獲
得
最
大
之
利
用
，
提
供
師

生
優
質
研
究
環
境
。

(5) 

強
化
研
究
成
果
應
用
於
教
學
現
場
及
產
業
界
，
以
學
術
成
果
影
響
政
策
，
擴
大
本
校
學
術
影
響
力
。

(1) 

強
化
姊
妹
校
定
期
交
流
，
規
劃
多
元
化
之
雙
聯
學
制
模
式
，
鼓
勵
學
生
申
請
國
際
交
流
經
費
補
助
。

(2)	

提
供
東
南
亞
國
家
多
元
師
資
進
修
與
合
作
管
道
，
並
強
化
宣
傳
本
校
。

(3)	

建
立
外
籍
生
校
友
合
作
機
制
，
發
揮
多
層
次
網
絡
能
量
，
激
發
交
流
與
海
外
招
生
效
應
。

(4)	

鼓
勵
教
師
爭
取
雙/

多
邊
國
合
計
畫
，
規
劃
獎
勵
加
碼
機
制
，
打
造
跨
國
合
作
團
隊
。

(1) 

強
化
資
訊
通
訊
建
設
，
運
用
新
興
資
通
訊
技
術
創
造
更
良
善
校
園
治
理
。

(2)	

設
計
數
位
治
理
創
新
機
制
，
透
過
校
務
資
料
分
析
結
果
調
整
治
校
政
策
。

(3)	

整
合
校
內
資
訊
平
臺
數
據
，
建
立
智
慧
化
決
策
機
制
，
提
升
行
政
效
率
。

(4)	

培
育
教
職
員
具
備
數
位
治
理
概
念
，
傾
聽
及
納
入
利
害
關
係
人
意
見
。

(5)	

擇
定
示
範
單
位
實
踐
智
慧
校
園
理
念
，
打
造
友
善
親
師
生
學
習
與
服
務
整
合
平
臺
。

(6) 

開
發
智
慧
對
話
機
器
人
協
助
行
政
服
務
與
輔
助
教
學
。

(1) 
建
立
爭
取
計
畫
獎
勵
制
度
。

(2) 
強
化
校
務
基
金
自
籌
收
入
營
運
模
式
。

(3) 

增
強
產
學
合
作
，
推
廣
教
育
收
入
。

(4) 

規
劃
多
元
募
款
模
式
，
強
化
校
友
連
結
及
企
業
合
作
。

(5) 

打
造
校
務
基
金
成
果
導
向
經
營
模
式
。

(6) 

建
立
合
理
的
財
務
分
配
制
度
。

(7) 

強
化
財
務
管
理
及
內
控
機
制
。

(1)	

打
造
專
屬
場
地
圈
住
校
友
愛
校
情
誼
，
營
造
溫
馨
和
諧
家
園
氛
圍
。

(2)	

成
立
校
友
專
業
顧
問
團
隊
，
提
供
企
業
及
社
會
資
源
輔
助
校
務
發
展
。

(3) 

樹
立
典
範
，
頒
授
各
項
獎
勵
表
揚
傑
出
校
友
。

(4) 

整
合
校
內
資
源
提
供
優
惠
，
爭
取
校
友
認
同
。

(5) 

強
化
校
友
系
列
活
動
，
採
多
元
化
並
具
故
事
性
方
式
進
行
以
擴
大
參
與
。

(1) 

人
事
、
經
費
與
空
間
企
業
化
管
理
。

(2) 

推
舉
行
政
楷
模
，
創
造
學
習
型
組
織
典
範
。

(3) 

簡
化
行
政
流
程
，
強
化
分
層
授
權
。

(4) 

建
立
公
平
透
明
升
遷
制
度
及
有
效
的
獎
勵
措
施
。

(5) 

定
期
辦
理
教
職
員
生
座
談
，
凝
聚
校
內
共
識
。

(6) 

建
立
校
務
諮
詢
及
行
政
人
員
意
見
陳
述
的
管
道
。

(1) 

通
識
課
程
銜
接108

課
程
綱
要
，
提
升
學
生
自
主
學
習
、
溝
通
、
合
作
與
問
題
解
決
的
軟
實
力
。

(2)	

提
升
學
生
語
言
能
力
與
數
位
素
養
。 

(3)	

呼
應
「
促
進
人
文
與
科
技
跨
領
域
創
新
合
作
」
之
科
技
施
政
目
標
，
引
導
系
所
進
行
課
程
調
整
與

教
學
創
新
，
導
入
業
界
出
題
，
師
生
團
隊
解
題
機
制
，
減
少
學
用
差
距
。

(4)	

強
化
學
生
量
化
分
析
技
能
來
提
升
學
生
批
判
思
考
與
問
題
解
決
的
能
力
。

具體策略

強
化
學
生
自
主

學
習
能
力
，
培

育
跨
域
創
新
的

專
業
人
才

創
造
幸
福
職
場

，
強
化
與
厚
植
優

質
的
人
力
資
本

強
化
前
瞻
設
備

，
建
置
多
元
化

的
教
師
專
業
發

展
機
制

創
新
師
培
專
業
，

提
升
數
位
及
雙
語

的
教
學
力

擴
展
研
究
與
產

學
特
色
，
開
發

以
教
育
為
核
心

的
新
創
系
統

擴
展
國
際
交
流
，

強
化
跨
國
合
作
開

拓
國
際
視
野

強
化
數
位
治
理
，

打
造
智
慧
校
園

健
全
財
務
管
理

，
開
源
節
流
兼

籌
並
顧

活
化
校
友
服
務

，
建
構
同
心
回

饋
機
制

精
進
行
政
服
務

，
形
塑
合
作
的

組
織
文
化

承 百 年 師 範 ． 立 未 來 教 大

以上所述之「策略目標」、「具體策略」、「行
動方案」，已融入本校「111-115 學年度中長程校務
發展計畫」規劃的基礎，並且已逐年實施中（如右圖 )

以智慧學習為核
心的創新永續師
培大學

培育關鍵能力
打造跨域人才

擴展國際合作
深化跨國交流

精進師培專業特色
型塑師培創新典範

強化產學研究特色
落實學用合一教育

推動智慧治理
建構韌性校園

實踐社會責任
共創永續價值

智慧
前瞻
跨域

定位 願景 發展目標
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建構永續環境4 4.1   校園安全 
4.2   資通訊安全 
4.3   校園生態資源 
4.4   氣候變遷因應 
4.5   低碳環境 
4.6   妥善的廢棄物管理 
4.7   能源管理與節約措施 
4.8   綠能與綠電管理 
4.9   促進環境教育 
4.10 有效的水資源管理
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4.10 有效的水資源管理
本校深知水資源的珍貴性，並將有效的水資源管理視為實踐校園永續發展的關鍵一環。本校致力於透過精確的用量監測、多元的節水措施及嚴格的水質把關，

確保水資源的有效利用與安全無虞，為師生創造一個健康且環保的校園環境。

本校自來水用量管理的方針在於建立長期且完整的用水數據記錄體系。我們的目標是透過對用水趨勢的持續追蹤與分析，評估校園營運活動對
水資源的影響，並以此作為節水成效評估與未來改進策略的基礎。

本校在節水與水質管理的方針上，採取「開源節流」與「安全維護」並重的策略。我們的目標是：在「節流」方面，透過技術升級與行為倡導，
降低無謂的水資源浪費；在「開源」方面，探索中水回收與雨水再利用的可能性；在「安全」方面，確保校園內的飲用水品質符合國家標準，
保障師生健康。

為全面了解本校水資源使用狀況，我們對校園用水量進行了詳細記錄。

根據校內統計數據： 112 年度用水總量為 123,904 度     113 年度用水總量為 136,300 度

根據最新統計，113 年度用水量相較於 112 年度呈現略微增長的趨勢。此變化可能反映了校園活動量的增加，或是在用水結構上有所調整。本校
將持續追蹤後續用水趨勢，並深入分析用水增長的原因，以優化節水策略，確保水資源的永續利用。

雨水收集系統

4.10.1 自來水用量

4.10.2 節水措施及水質管理

管理方針
與目標

具體措施
與績效

數據分析
說明

管理方針
與目標

具體措施
與績效 本校已規劃並將逐步實施多元節水措施，以提升整體用水效率：

設備升級：推廣更換為具有省水標章的設備，例如低流量水龍頭和兩段式省水馬桶。
雨水回收：已規劃英才校區增設雨水收集系統，將收集的雨水用於植栽澆灌等非飲用用途，以有效利用自
然降水，減少對自來水的依賴。
管線維護：建立定期檢查校園供水管線的機制，以預防和及時修復漏水點，避免水資源流失。

本校對師生飲用水的品質與安全極為重視，已建立嚴格的飲水機與水塔維護管理流程：
飲水機管理：本校與專業廠商簽訂維護合約，確保每月進行保養維護、每三個月更換濾心。此外，依法規委託經環保署核可的檢測機構，每
季對校內八分之一以上的飲水機進行水質檢測，並將合格報告公布於機臺周邊及學校網頁，確保資訊透明。
水塔維護：為確保供水品質，本校每學年於開學前（暑假期間）會對校區內各大樓的水塔進行全面的清洗作業，並由總務處事務組上網公告
周知，以利各單位因應停水事宜。

節水措施

水質管理

1

2
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教師代表 學生代表 職員代表
校務會議 V V V

行政會議 V

教務會議 V V

課程委員會 V V

學生事務會議 V V

校務基金管理委員會 V V

5.1.2 與利益關係人溝通的方式

本校已建構上述的利益關係人溝通管道，具備利益關係人參與校務治理及反映意見的機制，茲依 ｢ 內部利益關係人 ｣ 及 ｢ 外部利益關係人 ｣，分別陳述機制與落實
情形如下：

透過校長及各單位主管電子信箱
透過擔任攸關校務治理之各項會議代表

透過大型集會及座談會
教師：透過導教聯席會議、系所座談會與教師互動交流
職員：系所座談會、職員座談會與職員進行交流
學生：新生入學輔導暨開學典禮、新生輔導員講習、各班級幹 
          部訓練與校長有約座談會及畢業典禮與學生互動

(1) 校務會議 - 每學期至少舉行 2 次。
(2) 行政會議 - 每個月舉行 1 次為原則。
(3) 教務會議 - 每學期初及學期末各舉辦 1 次。
(4) 課程委員會 - 每學期召開 1 次為原則。
(5) 學生事務會議。
(6) 大型集會及座談會。
(7) 電子郵件 - 利用校長信箱及各級主管主動公布電子信箱，以達學校與利益

關係人相互溝通交流之目的。
(8) 導師制度 - 依據 ｢ 國立臺中教育大學導師制度實施辦法 ｣ 落實學生的生活

輔導與學業輔導。
(9) 其他 - 除前述各項機制與會議召開外，亦利用新生入學輔導、新進教師座

談會、畢業典禮、校慶運動會、導教聯席會議等重要集會場所，蒐集教職
員工生等利益關係人之各項意見。

(1) 家長 - 每學年定期辦理「家長訪校日」。
(2) 校友 - 特別成立校友服務中心，且本校部分教職員透過參加校友總會每

年 1 次的會員大會、每年 2 次的理監事會議、不定期出遊活動及校友總會
Line 群組進行互動。

(3) 企業主 - 每年度針對畢業 1、3、5 年畢業校友之雇主進行滿意度調查。
(4) 實習機構暨產官學合作對象 - 本校所舉辦之「產官學交流活動」迄 113 年

已辦理 11 屆。
(5) 高中生 - 辦理招生博覽會、自主學習分享會、入校參訪與課程體驗等活動。
(6) 供應商 - 將有關採購供應等訊息分別公布於本校總務處「最新消息」暨「政

府採購網」。
(7) 政府機關 - 主要係透過「電子公文交換平臺」或「實體公文」傳遞訊息。
(8) 社區居民 - 在本校「國立臺中教育大學首頁」備有「訪客」專區。
(9) 夥伴學校 - 透過「臺灣國立大學系統」與「臺灣教育大學系統」或簽訂「姊

妹校」等方式進行溝通。

家長 

雇主

未來學生

產官學合作對象

校友

內部關係人 ( 教職員生 ) 意見反映機制

外部關係人意見反映意見方式

家長訪校日

畢業校友之企業機構滿意度調查

招生博覽會
高中學生自主學習分享會活動
高中師生參訪及體驗課程活動

產官學交流活動
大五實習合作學校交流
校課程委員會業界代表

定期辦理聯誼活動
返校參加重大慶典
校友總會及 Line 群組

內
部
關
係
人
、
外
部
關
係
人
的
溝
通
方
式

內
部
利
益
關
係
人

外
部
利
益
關
係
人
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綜觀本校 111-113 年度的教師人數、職員工人數、學生
數、師生比（如右表），本校的師生比均在 21.66 以下，
符合教育部的標準。以下將依「教職人員的招募與留
才」、「行政人員的招募與留才」，說明本校的具體作
法，同時按 GRI 的相關指標，顯示執行的成果。

本校訂有「國立臺中教育大學教師聘任辦法」，
本校教師之聘任，除依據「大學法」、「教師
法」、「教育人員任用條例」暨其施行細則等
有關法令規定辦理外，悉依本辦法辦理。本校
111 年度至 113 年度新聘教師人數統計如下表 :

皆依「國立臺中教育大學編制內教師及研究
人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編
制外人員人事費、編制內行政人員工作酬勞
支應原則」辦理。另為有效延攬及留住特殊
優秀人才，提升本校專業水準，本校設置
｢ 中教大講座 ｣、｢ 卓越講座 ｣ 及｢特聘教授｣，
表彰於各學術領域卓越績效之教師，同時特
依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀
人才實施彈性薪資方案」，訂定「國立臺中
教育大學彈性薪資支給要點」，適用於本校
專任教師及研究人員表現特殊優秀者。本校
111 年度與 113 年度獲得彈性薪資待遇之教師
請參考 3.4.4 節。

遵照「國立臺中教育大學教師升等審議辦法」，
得依其專長或專業領域，以專門著作、作品、成
就證明、技術報告等方式，呈現其專業理論、實
務或教學之研究或研發成果提出升等。本校 111 年
度至 113 年度升等教師人數統計如右下表 :

5.3 人才招募與留才
要成為一所卓越的大學，必須有一個卓越的教學與行政團隊來治理。換言之，大學要提升學術聲譽和校譽、推動創新和研究、提升教學品質、拓展國際合作、建構

團隊和文化，都取決於其是否能夠招聘、留用和培養高素質的教職員工；由此可見人才招募與留才的重要性。

5.3.1 教師的招聘與留才

教師招聘任 教師薪資給予標準 教師升等辦法1 2 3

助理教授
副教授
教授
小計

助理教授
副教授
教授
小計

專任
兼任

助理教授
副教授
教授
小計

助理教授
副教授
教授
小計

111 年 112 年 113 年
2 9 8
1 1 0
0 0 0
3 10 8

26 22 22
2 3 4
6 4 6

34 29 32

37 39 40

111 年 112 年 113 年
0 0 0
3 5 3
0 3 1
3 8 4

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

3 8 4

111 年 112 年 113 年
199 202 202
253 247 248

69 68 64
5,000 5,090 5,130
21.00 21.35 21.66

專 

任
專 

任

教師人數

兼 

任
兼 

任

合計 合計

( 日間學制生師比 )

※ 本表不含校務基金人員

111-113 年度的教師人數、職
員工人數暨師生比數統計表 職員、警衛、工友人數

學生數
師生比

111 年度 -113 年度新聘教師人數統計表 本校 111 年度 -113 年度升等教師人數統計表
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助理教授
副教授
教授
小計

助理教授
副教授
教授
小計

助理教授
副教授
教授
小計

111 年 112 年 113 年
1 1 4
4 2 1
1 3 1
6 6 6

15 14 13
23 27 23
38 37 34
76 78 70

110
學年度

111
學年度

112
學年度

2 2 2
1 3 1
2 0 2
5 5 5

優良教師
甄選表揚

績優導師
遴薦表揚

教師學術研
究獎輔助

訂定「國立臺中教育大學教學優良教師遴選與
獎勵要點」，由學校致贈獎金及獎牌乙座，並
由校長公開表揚之。本校 111 年度至 113 年度
優良教師人數統計如右表。

為因應辦理教師申訴案件評議之需要，特依
教師法、教師申訴評議委員會組織及評議準
則及本校組織規程第十八條規定，設置「教
師申訴評議委員會」，並訂定「教師申訴評
議委員會設置要點」；凡本校編制內專任教
師對學校或主管教育行政機關有關其個人之
措施，認為違法或不當，致損害其權益者，
得提起申訴、再申訴。教師因學校或主管機
關對其依法申請之案件，於法定期間內應作
為而不作為，認為損害其權益者，亦得提起
申訴、再申訴。（本校 111 年度至 113 年度
辦理教師申訴評議之案件，僅於 111 年有受
理一件教師申訴案件）。

為鼓勵本校教師積極參與學術研究活動、提升
本校科技水準，訂定「國立臺中教育大學學術
研究獎補助要點」，獎勵及補助項目包括：
(1 ) 研究計畫補助
(2) 學術研究成果獎勵
(3) 藝術展演及創作之獎勵
(4) 研究優良教師之獎勵
(5) 藝術創作及展演優良教師之獎勵
(6) 指導本校學生參與國科會大專學生研究計

畫獎勵

本校 111 年度至 113 年度教師學術研究獎補助
人數統計如右表。

訂定「國立臺中教育大學績優導師遴薦實施要
點」，每學年由各學系或學程推薦並經各學院
複選後，送交「績優導師評選委員會」決審獲
獎者，每位頒發獎牌乙座及獎金一萬元。本校
111 年度至 113 年度績優導師人數統計如右表。

優良教師甄選表揚 教師權利之保障

教師學術研究獎補助

績優導師遴薦表揚

4 7

6

5
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實踐聯合國
永續發展目標6 6.1 實踐SDGs的具體方案

6.2 具體成效之展現
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SDGs 的永續發展目標 相對應本報告內容與章節 頁碼

1 . 消除各地一切形式的貧窮

1. 支持文化與經濟不利學生學習並提供清寒優秀獎學金 (3.6.6)

2. 辦理偏鄉課輔活動 30 場、參與師資生 797 人次、受惠學童 2,888 人次 (3.6.3)

3. 參考 3.6.5 原住民學生獎學金

4. 參考 3.6.6 本校菁英獎 / 校友總會優秀獎學金 / 清寒優秀獎學金 / 校友獎學金

5. 本校教務處起飛學生專區

56

55

55

56

-

2. 消除飢餓，達成糧食安全，改善營養及促進永續農業
1. 落實學餐安全衛生管理 ( 3.7.1 )

2. 開授 ｢ 食農教育課程 ｣(4.9.1)

57

85

3. 確保健康及促進各年齡層的福祉

1. 辦理學生健康檢查 (3.7.1)

2. 完善的教師權益維護 (5.3.1)

3. 職員工的權益與福利措施 (5.3.3)

4. 辦理學童夏令營與冬令營 (5.7.4)

5. 辦理校友聯繫與服務 (5.5)

6. 維護校園安全衛生 (4.1.1)

57

94

97

109

102

67

4. 確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習

1. 辦學理念 (1.2)

2. 公平與高品質的教育 - 校務治理 (2.1)

3. 公平與高品質的教育 - 優化教學品質 (3)

4. 公平與高品質的教育 - 建構永續環境 (4)

5 終身學習與推廣 (5.7)

20

29

42

66

107

5. 實現性別平等，並賦予婦女權力

1. 本校積極推動性別平等教育 (2.5)

2. 本校各級專兼任教師符合性別平等配比 (2.5.2)

3. 本校訂有產假、育嬰假 (5.3.3)

37

38

97

6. 確保所有人都能享有水及衛生及其永續管理
1. 本校積極推動低碳環境 (4.5)。

2. 本校落實有效的水資源管理 (4.10)

78

87

7. 確保所有的人都可取得負擔得起、可靠的、永續的，以及現代的
能源

1. 積極推動綠能與綠電管理 (4.8)

2. 積極推動節水措施與相關教育課程 (4.10.2)

83

87

6.2 具體成效之展現
本報告的各章節中已融入聯合國 17 項 ｢ 永續發展目標 ｣(SDGs)，茲 SDGs 各目標與本報告相對應的內容與章節，說明如下表 :
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7 附錄 A1. SDGs永續發展目標與
       本報告相對應的章節 
A2. GRI 2021準則對照表 
A3. TCFD準則對照表 
A4. SASB-Education 準則對照表 
A5. STARS指標對照表
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揭露項目編號 揭露項目標題 報告內容或說明 頁碼

使用 GRI 1： 基礎 2021，適用之 GRI 行業標準：不適用

A2. GRI 2021 準則對照表

本報告書與 GR I 2021 準則對照表附表
2

GRI 2： 一般揭露 2021

組織及報導實務

2-1 組織詳細資訊
依據大學法第三十六條及師資培育法之規定所成立之教育大學
( 請參考 1.1.1 校史沿革 )

17

2-2 組織永續報導中包含的實體 請參考「國立臺中教育大學校園示意圖」暨「國立臺中教育大學組織系統表」
4
19

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 每年編製 1 次 4

2-4 資訊重編 無 -

2-5 外部保證 / 確信 由合格之第一方人員保證 -

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 高等教育事業 ( 請參考 1.1 校史沿革與組織架構 ) 17

2-7 員工 362 人 ( 請參考 5.3 人才招募與留才 ) -

2-8 非員工的工作者 22 人（校聘工讀生）( 請參考 5.3 人才招募與留才 ) 94

治理

2-9 治理結構及組成
照大學法第十五條，暨本校組織規程第十七條之規定，設置「校務會議」，以執
行校務治理。

-

2-10 最高治理單位的提名與遴選 於「國立臺中教育大學校務會議設置辦法」中規範最高治理單位的提名與遴選程序。 -

2-11 最高治理單位的主席
本校校務會議由校長召開並主持之，每學期至少舉行一次。校長因故不能出席時，
由副校長代為主持。校長、副校長因故不能出席時，由校長就出席人員中商請一
人代為主持。( 請參考 5.1 利益關係人溝通 )

-

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色
本校最高治理單位依據其辦學理念（參考 1.2 節），發展、核准與更新本校之宗旨、
價值或願景、策略、政策，及永續發展相關目標上的角色（參考 1.3 節與 1.4 節）。

20-23









































1370 前言      1 永續大學      2 校務治理與營運      3 優化教學品質      4 建構永續環境      5 促進社會共融     6 實踐聯合國永續發展目標     7     附錄

STARS 指標 對應項目序號 對應項目 對應章節與說明 頁碼

Operations
（OP）

OP15 Campus Fleet 3.2 學校軟硬體設施 - 智慧教育為核心 45-47

OP16 Commute Modal Split 3.1 教學環境與地理區位 43-44

OP17 Support for Sustainable Transportation 3.1 教學環境與地理區位 43-44

OP18 Waste Minimization and Diversion 4.10 有效的水資源管理 87

OP20 Hazardous Waste Management 4.6 妥善的廢棄物管理 79-80

OP21 Water Use 4.6 妥善的廢棄物管理 79-80

OP22 Rainwater Management 4.10 有效的水資源管理 87

Planning &
Administration 
（PA）

PA1 Sustainability Coordination 1.3 永續發展願景與推動方案 21-22

PA2 Sustainability Planning
績效亮點
1.3 永續發展願景與推動方案

5
21-22

PA3 Inclusive and Participatory Governance 5.1 利益關係人溝通 89-90

PA4 Reporting Assurance 附錄 114-137

PA5 Diversity and Equity Coordination
2.3 校務評鑑
2.1 校務治理

34-35
29-32

PA6 Assessing Diversity and Equity
5.3 人才招募與留才
3.7 學生輔導

94-98
57-59

PA7 Support for Underrepresented Groups 3.7 學生輔導 57-59

PA8 Affordability and Access 3.9 精進專業化招生 63-65

PA9 Committee on Investor Responsibility 2.6 財務永續 39-41

PA10 Sustainable Investment 2.6 財務永續 39-41

PA11 Investment Disclosure 2.6 財務永續 39-41

PA12 Employee Compensation 5.3 人才招募與留才 94-98



403514 臺中市西區民生路140號 (民生校區)　
電話：04-22183199

403012 臺中市西區民生路227號 (英才校區)　
電話：04-22188050




